
แบบประเมินคุณภาพชีวิตการท างานฉบับแปลภาษาไทยเวอร์ชัน 2 (Thai WRQLS-2) 
 

กรุณาใช้เวลาน้อยท่ีสดุในการตอบแตล่ะข้อค าถาม กรุณาตอบทกุข้อค าถาม แบบสอบถามนีไ้ม่ใช่การทดสอบ 

แตเ่ป็นเคร่ืองมืออย่างงา่ยเพ่ือวดัทศันคตขิองทา่นตอ่ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่ประสบการณ์การท างานของทา่น กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ถ้าต้องการเปล่ียนแปลงให้ใช้เคร่ืองหมายนี ้  

 
 

ท่านเหน็ด้วยมากน้อยเพียงใดกับค าถามต่อไปนี ้
กรุณาระบคุ าตอบของทา่นโดยท าเคร่ืองหมายในช่อง  

 
ไม่เหน็ด้วยอ
ย่างยิ่ง 

ไม่เหน็ด้
วย 

เฉยๆ 
เหน็ด้ว
ย 

เหน็ด้วย
อย่างยิ่ง 

1.  ฉนัมีเป้าหมาย และวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการท างานของฉนั           

2.  ฉนัรู้สึกไดว้า่ฉนัสามารถแสดงความคิดเห็น และสามารถเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ท่ีท าในงานของฉนัได ้           

3.  ฉนัมีโอกาสใชค้วามสามารถของฉนัในงานท่ีท า           

4.  ฉนัรู้สึกดีในตอนน้ี           

5.  ผูบ้งัคบับญัชาไดจ้ดัหาเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ และยงัมีความยดืหยุน่อยา่งเพียงพอ 
ช่วยใหฉ้นัปรับการท างานใหส้อดคลอ้งกบัชีวิตครอบครัวได ้          

 

6.  จ านวนชัว่โมงหรือรูปแบบการท างานของฉนัเหมาะสมกบัสภาพส่วนตวัของฉนั           

7.  ฉนัรู้สึกวา่มีความกดดนัในท่ีท างาน           

8.  เม่ือฉนัท างานไดดี้ ฉนัจะไดรั้บค าชมจากผูบ้งัคบับญัชา           

9.  เร็ว ๆ น้ีฉนัรู้สึกไม่มีความสุขและหดหู่           

10.  ฉนัพอใจกบัชีวิตของฉนั           

11.  ฉนัมีก าลงัใจในการพฒันาทกัษะใหม่ ๆ 
          

12.  ฉนัมีส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ีส่งผลกระทบต่อฉนัในการท างาน 
          

13.  ผูบ้งัคบับญัชาจะจดัหาส่ิงท่ีฉนัตอ้งการเพื่อใหฉ้นัท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
          

14.  ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ส่งเสริมอยา่งแขง็ขนัใหมี้ชัว่โมงการท างานหรือรูปแบบการท างานท่ีมีความยืดหยุน่ 
          

15.  ส่วนใหญ่แลว้ชีวิตของฉนัคลา้ยกบัชีวิตในอุดมคติ 
          

16.  ฉนัท างานในส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 
          

17.  โดยทัว่ไปแลว้ส่ิงต่าง ๆ เป็นไปไดดี้ส าหรับฉนั 
          

18.  ฉนัพอใจกบัโอกาสของอาชีพท่ีมีใหฉ้นัท่ีน่ี 
          

19.  ฉนัมกัรู้สึกวา่มีความเครียดเกินไปในงานท่ีท าอยู ่
          

20.  ฉนัพอใจกบัการฝึกอบรมท่ีไดรั้บ เพื่อท่ีจะน าไปใชใ้นการปฏิบติังานปัจจุบนัของฉนัได ้
          

21.  เม่ือพิจารณาทุก ๆ อยา่งร่วมกนัแลว้ ปัจจุบนัน้ีฉนัรู้สึกมีความสุขพอสมควร 
          

22.  สภาพการท างานเป็นท่ีน่าพอใจ 
          

23.  ฉนัเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อสาธารณชน 
          

24.  ฉนัมีส่ิงท่ีไม่สามารถท าใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 
          

25.  ฉนัสามารถรักษาสมดุลระหวา่งชีวิตการท างานและชีวิตท่ีบา้นของฉนัได ้
          

26.  องคก์รของฉนัส่ือสารกบับุคลากรไดเ้ป็นอยา่งดี 
          

27.  ฉนัภูมิใจท่ีจะบอกคนอ่ืนวา่ฉนัเป็นส่วนหน่ึงขององคก์รน้ี 
          

28.  ฉนัจะแนะน าวา่องคก์รน้ีเป็นองคก์รท่ีดีท่ีจะท างาน 
          

29.  ฉนัรู้สึกกดดนัใหมี้ชัว่โมงท างานมากข้ึน 
          

30.  ฉนัมีโอกาสอยา่งเพียงพอท่ีจะปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงในงาน 
          

31.  ฉนัมีความสุขกบัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพในท่ีท่ีฉนัท างาน 
          

32.  ฉนัพอใจกบัคุณภาพชีวิตการท างานของฉนัในภาพรวม 
          

ผลงานน้ีเป็นลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2560 
สงวนลิขสิทธ์ิ ไม่อนุญาตใหผู้ใ้ด ท าซ ้า ดดัแปลง หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของลิขสิทธ์ิ  
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